Resum reunié COMUNA del 13 de juny de 2023

Assisténcia: 19 persones

S’explica la dinamica i 'ordre del dia de la trobada.

1.

2.

S’incorporaran els comentaris que ha fet la Montse Benito a I'acta de la

Comuna anterior

Es recorda les funcions de la Repartidora i els seus objectius immediats:

e Facilitar el flux d’informacié entre les diferents comissions, els grups de la
casa ila Comuna

e Recolzar el treball de les comissions i les seves decisions

o Donar el temps necessari per consolidar les comissions atés que s’han
incorporat persones amb les quals cal trobar llenguatges comuns,
sintonitzar les formes de treballar, els estils i les trajectories que cadascuna
aporta.

e Treballar perqué aquesta articulacié, que és un aprenentatge per a
totissigui el més funcional i eficacg possible.

e Fer funcionar el Nextcloud al 100% que encara no esta del tot implementat
perqué ajudi a 'organitzacio i la transparénciade la casa.

e En concret que ens faci funcionar de manera més integrada, amb més
confianca i amb més transparéncia.

Les companyes de la Comissio Laboral informen del procés i de les actuacions

realitzades per agilitzar la supléncia de les dues places de secretaria. El

resultat de les seves gestions i de les decisions preses €s que s’han

seleccionat dues persones que ja estan treballant i s’ha creat una borsa de

treball per a possibles nous casos. Es comenten aspectes sobre els tipus de

contractes realitzats; la necessitat de no sobrecarregar la resta de

treballadores; les col-laboracions de les activistes per aminimitzar les

repercussions de les supléncies; i la necessitat d’endegar el procés de

substitucié en un termini curt (2 o 3 setmanes des de la comunicacio de la

baixa)

Es passa a presentar el document “Criteris i valors de Ca la Dona” que s’ha

enviat juntament amb la convocatoria de la Comuna. Es una proposta que vol

actualitzar i completar el document aprovat I'any 2017 que necessita una

revisio i que es considera una oportunitat per fer un debat en profunditat del

projecte global de Ca la Dona. Es un document obert a les aportacions de totes

i es proposa organitzar uns o dues sessions especifiques per treballar-lo amb

més detall i profunditat. A la propera comuna de I'11 de juliol es comencara a

parlar tant del contingut com de 'organitzacié de les trobades especifiques. Tot

i aixi, es pot fer arribar per escrit tot allo que es consideri oportl i necessari per

anar-ho incorporant a muntsa.ov@gmail.com

5. Altres acords presos son:

o Els tramits per a les supléncies de les treballadores s’iniciaran de forma que
en 2, maxim 3 setmanes, es puguin incorporar les persones substitutes. En
qualsevol cas, s’ajustaran els horaris i les atencions a la disponibilitat de
cada moment. S’elaborara un petit protocol per informar a les socies, tot


mailto:muntsa.ov@gmail.com

canviant el missatge del contestador telefonic, informant a la web i posant
un cartell a la porta, etc.
o Assemblea general de socies. Es prescriptiu fer-la abans de l'estiu i es
decideix convocar-la el mateix dia de la Comuna (11 de juliol, ales 17 h. en
12 convocatoria i a les 17.30 en 22 convocatoria). L’ordre del dia sera:
Memoria d’activitats 2022
Aprovacié pressupost 2023
Proposta d’iniciar tramits per a ser declarades “Entitat d'utilitat publica”
Altres temes
e S’acorda tancar la casa la tarda de la revetlla de Sant Joan (23 de juny)
com cada any.
En l'apartat “Altres temes” es parla de la necessitat de repensar la Comuna per
tal de donar més pes al debat politic i sobretot a donar a conéixer les activitats i
els treballs que realitzen els projectes i els grups de la casa. Produeix frustracio
dedicar tantes hores a parlar de la gestié de la casa, tot i reconéixer la
necessitat de fer-ho, quan totes tenim ganes de parlar de temes més actuals i
més politics. Diferents intervencions insisteixen en aquest desig i ens
comprometem a treballar per aconseguir-ho.

Recordartoris

o Necessitat de fer arribar durant aquesta setmana les reformulacions de les
subvencions a Montse Pellicer de la Comissié economica
(montpellicer@gmail.com)

¢ Novembre feminista convoca assemblea per preparar 25 N, 19 juny

e FemArt inaugura exposicio 15 de juny

e Xarxa Feminista organitza Celobert sobre “Practiques de cura dins els
femiismes” 14 juny a les 18:30hs.

e Dones x Dones organitza “La situacio de les dones i la guerra a Ucraina”
14 de junya les 18:30hs.

Acords:

1.

En cas de baixa d’'una treballadora, s’activara el procés de substitucié en un
termini curt, 2 o 3 setmanes des de la comunicacié de la baixa i el protocol de
comunicacio corresponent per a les socies.
A la Comuna de I'11 de juliol es comengara a parlar sobre els aspectes
organitzatius de la revisio i actualitzacié del document “Criteris i valors de Ca la
Dona”. S’hi poden fer arribar aportacions a muntsa.ov@gmail.com
Es convoca Assemblea de Socies a I'11 de juliol. Ordre del dia:
Memoria d’activitats 2022
Aprovacié pressupost 2023
Proposta d’iniciar tramits per a ser declarades “Entitat d’utilitat publica”
Altres temes
El 23 de juny CLD tancara al migdia.
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